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关于开展青岛开放大学 2021—2022 年专业
技术人员聘期中期考核的通知

各处室、学院：

根据青岛开放大学《专业技术岗位聘期考核实施方案》的要

求，以全面落实目标管理制度为指导，建立更加科学合理的专业

技术岗位聘期内业绩贡献评价体系，学校定于 2022 年 12 月 5 日

开展青岛开放大学 2021—2022 年专业技术人员聘期中期考核，

现将有关工作安排如下：

一、考核对象

学校在编在岗的副高级及以上专业技术人员，距离退休不满

一年（12 个月）的，可申请免于中期考核。

二、考核内容

考核以德、能、勤、绩、廉为基本内容，对教师的政治思想

表现、职业道德、业务水平、廉洁从教、工作业绩和履行职责情



况等进行全面考核，重点考核本岗位及教学教务工作任务完成情

况，突出考察工作中善作为、勇担当、创优提质、攻坚克难等方

面表现。

三、考核安排

（一）召开现场述职评议会议。被考核对象结合近一年以来

的工作情况进行个人现场述职，时间 5 分钟。学校考核工作委员

会组织相关人员结合专业技术人员述职情况和平时日常表现进

行现场评议。

（二）确定考核结果。考核工作委员会根据部门评价、教学

教务完成情况、述职评议等方面按照 1.5:1.5:7 的权重进行赋

分，确定考核结果。

四、考核结果及应用

中期考核结果分为优秀、良好、一般、较差四个等级。中期

考核结果将作为聘期考核、专业技术职务续聘及竞聘上一级专业

技术职务的重要依据。考核结果经学校考核工作领导小组研究同

意后反馈给本人。考核结果排名靠后的，由分管领导进行谈话。

五、相关要求

（一）聘期考核是对专业技术人员在聘期内总体表现所进行

的全方位考核。专业技术人员在考核工作中要严格坚持标准，实

事求是，务必高度重视，严肃对待；

（二）参加考核的专业技术人员应严格按照上述要求做好聘

期的中期考核工作，如实上报本人的工作情况，如有瞒报、漏报



及弄虚作假等情况，学校将视情节严肃追究相关人员责任。
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